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INTEGRIDADE ]

Etimologia (origem da palavra integridade). A palavra integridade deriva do latim
"integritas,atis”, que significa caracteristica de ser inteiro.

Condicgao de inteiro, do que nao foi alvo de diminuig¢ao; inteireza.

Caracteristica do que nao sofreu alteragao, do que nao foi quebrado nem atingido;

ileso: integridade fisica ou mental.

[Figurado] Qualidade de quem é integro, de quem € honesto; incorruptivel.

Fonte: Dicionario Online de Portugués

INTEGRIDADE PUBLICA

PUBLIC INTEGRITY

€ a pratica de sequir valores e principios
éticos que colocam o interesse publico
acima dos interesses particulares (CGU).
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Evolucao da Integridade na UFRJ
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Integridade
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Subcomite de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informacao

Art. 6°. O Subcomité de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagao tera a seguinte composi¢do, com
membros titulares e suplentes de cada setor:

[ — Vice-Reitor(a);

II — Superintendente-Geral de Governanga;

[II — Ouvidor(a)-Chefe;

IV — Representante da Comissio de Etica;

V — Representante da Divisdo Administrativa das Comissoes (DAC);
VI — Representante da Divisdo de Integridade (DIntegri);

VII — Representante da Pro-Reitoria de Pessoal;

VIII — Representante da Pro-Reitoria de Gestao e Governanga;

[X — Representante da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis;

X - Representante da Superintendéncia-Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade s
(SGAADA);
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XI - Representante da Camara Técnica de Etica em Pesquisa (CTEP).




Acoes em andamento pela SGGov

- ELABORACAO DA PROPOSTA DE REVISAO DO PLANO DE
INTEGRIDADE

. DESMEMBRAMENTO DO ATUAL FORMATO DE PLANO INTEGRIDADE EM
PROGRAMA + PLANO

LEVANTAMENTO DOS RISCOS DE INTEGRIDADE SOB UM OLHAR VOLTADO
PARA AS ATIVIDADES FINS DA UNIVERSIDADE
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Acoes em andamento pela SGGov

INSERCAO DO TEMA DE INTEGRIDADE NO CONTEUDO
PROGRAMATICO DOS PROXIMOS CONCURSOS

. MODULO DE INTEGRIDADE NO CURSO DE INTRODUCAO AO TRABALHO NA UFRJ

Bl CRIAGAO DA DIVISAO DE INTEGRIDADE
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Inventario de Riscos de Integridade

10 RISCOS
EM MACROPROCESSOS

# Risco de Integridade Descricao Causas Consequéncias ‘

Riscos de Integridade em Macroprocessos

e Falta de meritocracia na gestao

¢ Auséncia de instrumento normativo . s
universitaria;

Nomeacao ou designacao de familiar de ocupante de _ i
de prevencao ao nepotismo

cargo em comissao ou funcao de confianca de direcao,
chefia ou assessoramento para cargo em comissao ou
funcao de confianca

Ocorréncia de Nepotismo em
nomeacoes ou designacoes de cargos

. . e Infracao ao principio da moralidade;
de dire¢do, chefia ou assessoramento

¢ Ineficacia de mecanismos de

deteccao e prevencao e Infracdo a lei n® 8.112/90

¢ Infracao ao principio da moralidade;
e Auséncia de instrumento normativo
de prevencao ao nepotismo ¢ Possibilidade de sancoes legais por
nao-conformidade

Participacao de familiar de ocupante de cargo em

Ocorréncia de nepotismo em comissao, funcao de confianca de direcao, chefia ou
licitagoes ou contratos assessoramento ou de servidor atuante na fiscalizagcao
de contratos em processos de licitacao ou contratos

e |Ineficacia de mecanismos de
deteccao e prevencao ¢ Impacto sobre a reputacao da
universidade

¢ Auséncia de instrumento normativo |e Deterioracao do clima organizacional;
de prevencao ao conflito de interesses
Abuso de posicdao ou poder em favor Uso, por parte de servidor, de seu cargo ou funcao e Impacto sobre a reputacao da
de interesses privados publica, com vistas a obter beneficios ilegitimos * Ineficacia de mecanismos de universidade;
deteccao e prevencao ao conflito de Superintendéncia-Geral
inter incipi i de Governanca




Inventario de Riscos de Integridade

12 RISCOS
EM PROCESSOS
OPERACIONAIS

Riscos de Integridade em Processos Operacionais

¢ Prejuizo a reputacao e credibilidade
Expedicao ou homologacao de certificados ou diplomas da UFRJ
Emissao de certificados falsificados de forma fraudulenta, por acao ou omissao de e Auséncia de controles
servidor(es) da UFRJ ¢ Endosso da UFRJ a profissionais sem
as devidas qualificacoes

¢ Dano ao processo de aprendizado
e Ambiente institucional permissivo
Comportamento improprio ou nao ético por parte dos ¢ Impacto a saude mental dos alunos
docentes em relacao aos alunos, como favoritismo, |® Desconhecimento, pelos discentes,
abuso de poder, assédio ou falta de respeito de mecanismos de reclamacao e ¢ Desmotivacao e aumento da evasao
deuncia

Conduta inadequada de docentes em
relacao aos discentes;

¢ Dano a reputacao da UFR)J

e Comprometimento da qualidade do
. C e . ensino
e Ambiente institucional permissivo

Transferéncia inad daefr ted _— ivaca i
ransferéncia inadequada e frequente da e Falta de critérios claros e objetivos » Desmotivacao dos discentes

responsabilidade de ministrar aulas de graduacao para _ ,
, - . . - |paraaatuacao de alunos de pos- .
estudantes de pos-graduacao, sem a devida supervisao _ . . . ¢ Sobrecarga aos pos-graduandos
graduacao em meio ao estagio

d te. i éncia-
ocente e Evasao as responsabilidades do EEBCURERSOnEEESorSS

docente de Governanca

Delegacao excessiva da conducao de
aulas de graduacao a pos-graduandos
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Proximos passos junto ao Subcomite

DIAGNOSTICO DOS TEMAS RELACIONADOS A INTEGRIDADE NA
UNIVERSIDADE

- APRECIACAO E APROVACAO DO INVENTARIO DE RISCOS DE
INTEGRIDADE

APRECIAGCAO E APROVACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DA 6 VERSAO
DO PLANO DE INTEGRIDADE
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Proximos passos junto ao Subcomite

DIAGNOSTICO DAS ACOES DE INTEGRIDADE NA UNIVERSIDADE

AVALIACAO E APROVACAO DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

MODULO DE INTEGRIDADE NO CURSO DE INTRODUCAO AO TRABALHO NA UFRJ

INSERCAO DO TEMA DE INTEGRIDADE NO CONTEUDO
PROGRAMATICO DOS PROXIMOS CONCURSOS
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A mudanca total da cultura de uma

organizacao pode levar até 30 anos para
acontecer , mas so6 vai acontecer

se dermos o primeiro passo!

Roberta Codignoto

Tereza Cristina Brito de Carvalho S
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