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OBIJETIVO: Inicio de atividades do subcomité

1. Apresentacdo inicial do subcomité.

2. Capacitacao em Integridade e gestao de riscos.
ASSUNTOS: 3. Proposta de cronograma e prioriza¢do de atividades
4. Informes.

Céassia Curan Turci (Vice-Reitora e Presidente)

Rosinei Cusumano Chiavo (SGGov)

Pedro Henrique Miranda Gomes (SAGI)

KATYA SOUZA GUALTER (Ouvidoria-Geral)
FERNANDA DE AVELLAR E SILVA (Ouvidoria-Geral)
RONAL XAVIER SILVEIRA (Comissio de Etica)
CAROLINA GENOVEZ PARREIRA (Corin/DAC)
RAFAEL DOS SANTOS PEREIRA (PR4)

MARCIA ANDREIA DA SILVA ALMEIDA (PR4)
LEONARDO LUIS SILVEIRA FONSECA (PR6)
ALEXANDRE DE CASTRO LEIRAS GOMES (PR7)
DANIEL BRAGA MONTEIRO (PR7)

RENAN MORITZ VARNIER RODRIGUES DE ALMEIDA (CTEP)
Renata Ferreira de Azeredo (SAGI)

ANGELA BRETAS (Ouvidoria da Mulher)

Cristina Riche

PARTICIPANTES:

ENCAMINHAMENTOS E
DECISOES: 1. Apresentagao do subcomité: Pedro Gomes iniciou apresentacdo de slides e informou se tratar de
subcomité dedicado a integrar as diversas instancias da UFRJ que tratam de forma transversal da
tematica de integridade. Foi explicado que ¢ esperado obter-se, como entrega da sua atuag@o ndo s
o mapeamento de riscos a integridade para elaboragdo do Plano de Integridade da UFRJ, mas
também a identificagdo e planejamento conjunto de iniciativas das instincias do subcomité.

2. Capacitacido em Integridade e Gestio de Riscos: Pedro Gomes apresentou o conceito de
integridade como esfera que promove a probidade, corre¢do e auséncia de desvios éticos e de
conduta. Foi apresentado o decreto 9.203/17, que define a integridade como um dos principios da
governanga da publica e estabelece como diretriz a implementagdo de controles baseados em gestao
de riscos. Apresentou-se, ainda, contetdo introdutorio sobre gestio de riscos, sendo risco definido
como "tudo o que pode impedir a instituicdo de alcangar seus objetivos", mensurados a partir dos
niveis de probabidade e de impacto de um dado evento. Entdo, explorou-se a metodologia de gestdo
de riscos da UFRJ, baseada nas etapas de (1) entendimento do contexto da institui¢ao; (2)
identificacdo (mapeamento) de riscos; (3) identificagdo e a avaliacdo de controles; (4) calculo do
nivel de riscos; (5) resposta aos riscos (planos de a¢do); (6) validagao de resultados. Explicou-se
que este processo de gestdo de riscos serd seguido para mapear e avaliar os riscos a integridade que
constardo no plano de integridade.

3. Proposta de Cronograma e Priorizacdo de Atividades: Uma vez explicadas as questdes
pertinentes a atuagdo do subcomité, foi proposto o seguinte cronograma para os seus trabalhos: (1)
reunido ordindria inicial de alinhamento com os membros titulares e suplentes; (2) em outubro,
reunido extraordinaria para validagdo e avaliag@o dos niveis de riscos a integridade, além de
defini¢@o de responsabilidades dentre as a¢des propostas em resposta aos riscos (para esta acdo, os
membros receberdo formuldrios de inventarios de riscos a integridade e mapearao riscos que
julgarem necessarios e que ja ndo estejam constando na prévia de riscos da proposta do Plano de
Integridade); (3) em novembro, reunido extraordindria para mapeamento de iniciativas das




instancias; (4) em dezembro, reunido ordinaria para aprovagao final da proposta do programa de
integridade e do plano de integridade, a serem submetidos ao Comité Interno de Governanga.

4. Informes: Rosi Chiavo informou que: (1) sera aberta turma do curso online de gestdo de riscos, a
ser realizado entre 21/10 e 04/11, especialmente dedicada a membros do subcomité e outras
instancias escolhidas e sera formalizado o convite para inscri¢do em breve; (2) seria interessante
fixar uma data especifica para os encontros do subcomité, ao que foi acordado que seria na segunda
segunda-feira dos meses em que fosse ocorrer, a partir das 14h; (3) seria criado grupo de whatsapp
para melhor alinhamento e consulta dos membros; (4) seria providenciada a retificagdo da portaria
de pessoal para inclusdo da representante da Ouvidoria da Mulher na composi¢do do Subcomité.
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Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique Miranda Gomes, Chefe, em 14/10/2025, as 09:54, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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