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Apresentacao

A Pro-Reitoria de Gestao e Governanca (PR-6), por meio da Superinten-
déncia-Geral de Governanca (SGGov), apresenta o Guia para Elaboracao
de Regimentos Internos, com a finalidade de orientar as instancias da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) na criagao e na atualizacao
desses dispositivos. Este guia tem o propdsito de promover boas praticas
de governanca organizacional, contribuindo para a padronizacao dos
documentos da Universidade.

De acordo com o Manual de Estruturas Organizacionais do Poder
Executivo Federal, regimento interno é “o instrumento juridico que
desdobra em subunidades administrativas os 6rgaos e unidades
relacionados na estrutura regimental ou no estatuto, especifica suas
respectivas competéncias e define as atribuicdes de seus dirigentes”.

Portanto, trata-se de uma ferramenta de extrema importancia para a
consolidacao das atividades funcionais e a demonstracao dos limites de
cada instancia universitaria,dadas a dimensao e a complexidade de uma
instituicao como a UFRJ.




1. Conceito

O regimento deve ser entendido como um complemento aos atos
normativos da UFRJ e, portanto, ser elaborado em consonancia com o
Estatuto e o Regimento Geral da Universidade. No Anexo |, estao os
principais dispositivos que merecem especial atencao na elaboracao do
regimento interno, sem dispensar a leitura, na integra, dos instrumentos
ja citados.

2. Importancia

O regimento interno desempenha um papel fundamental na difusao da
ordem, transparéncia e eficacia dentro da instituicdo. E essencial para a
garantia do correto desempenho das atividades, contribuindo para a
promocao da qualidade de ensino, pesquisa e extensao na UFRJ.

A padronizag¢ao na criacao de regimentos internos representa um avango
significativo na gestao da Universidade, pois estabelece diretrizes claras
e uniformes, promovendo eficiéncia administrativa e transparéncia nos

processos.

Essa uniformizacao exerce fungao indispensavel ao delimitar as
atribuicoes das unidades administrativas, detalhar as atividades
funcionais e estabelecer os limites de atuagao de cada area, promovendo
integracao e harmonia sistémica da organizagao.




3. Vigéncia e Alteracoes

O regimento interno permanece em vigor enquanto a instancia existir
ou até que a resolucao que o criou seja revogada. Em caso de alteracoes,
tais como adequacdes na estrutura, competéncias, atribuicdes ou
quaisquer outros temas, este regimento devera ser ajustado para refletir
adequadamente a nova configuracao.

4. Forma

4.1. Estrutura

A elabora¢ao do regimento interno deve observar, além das regras
contidas neste guia, no Estatuto e no Regimento Geral da UFRJ, as
disposi¢coes do Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017; da Lei
Complementar n®95,de 26 de fevereiro de 1998; e do Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. O regimento interno integrara resolucao
como anexo, a qual, de acordo com o Estatuto da Universidade, devera
ser aprovada pelo Conselho Universitario da UFRJ (Consuni).

O Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal
preconiza a organizacao dos capitulos do regimento interno de acordo
com a seguinte estrutura:

a. Da Natureza, Sede e Finalidade;

b. Da Estrutura Organizacional;

c. Das Competéncias das Unidades;

d. Das Atribuicoes dos Dirigentes;

e. Do Patriménio e das Receitas (quando cabivel); e

f. Disposicoes Gerais.




Tendo emyvistaas particularidades da UFRJ,pode ser necessaria ainclusao
de capitulos que versem sobre outros temas. Os capitulos poderao ser
agrupados em titulos e subdivididos em sec¢oes. Estas, por sua vez, podem
ser desdobrar em subsecoes.

Para a organizacao dos regimentos internos, a redacao do texto deve ser
organizada na forma de artigos, que podem se desdobrar em paragrafos
ou incisos. Os paragrafos podem ser divididos em incisos e estes, em
alineas. Por fim, as alineas podem ser desmembradas em itens.

E recomendavel que os componentes (titulos, capitulos, secdes etc.)

apresentem contagem continua em todo o documento.

Veja um exemplo contemplando todas as possibilidades:

TITULO |
DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO
Secao |
Dos Colegiados
Subsecao |
Do Orgao Deliberativo
Art. Xxxxxxx (artigo)
| - Xxxxxxx (inciso)
Art. Xxxxxxx (artigo)
§1° Xxxxxxx (paragrafo) | - Xxxxxxx (inciso)
a) Xxxxxxx (alinea)

1. Xxxxxxx (item)

Quadro 1. Exemplo de disposi¢ao da estrutura regimental




A formatacgao de cada um desses componentes pode ser visualizada na
tabela a sequir:

Componente

Observacoes Exemplos

Deve ser escrito com letra
Titulo maiuscula e identificado por TiTULO 1Nl
algarismo romano.

Deve ser escrito com letra
Capitulo maiuscula e identificado por CAPITULO V
algarismo romano.

Deve ser grafada com inicial
Secao maiuscula e identificada por Secao X
algarismo romano.

Deve ser grafada com inicial
Subsecao maiuscula e identificada por Subsecao VIII
algarismo romano.

Usar a abreviatura “Art.”, sequida
de numeracao ordinal até o
nono, sem ponto apos a

numeracao. Do artigo 10 em Art. 1% Este artigo...

Artiao diante, cardinal acompanhado Art.9° Este artigo...
g de ponto. O texto do artigo Art. 10. Este artigo...
inicia-se com letra maiuscula e .
i Art. 95. Este artigo...
termina com ponto ou, nos
casos em que se desdobrar em
incisos, dois pontos.
Representado pelo simbolo “§”,
seguido de numeracao ordinal
até o nono, sem ponto apds a
numeracao. Do paragrafo 10 em Paragrafo unico. Este
diante, cardinal acompanhado paragrafo...
e de ponto. Se houver apenas um, §1° Este paragrafo...

usar a expressao “Paragrafo
unico”. O texto do paragrafo
inicia-se com letra maiuscula e §56. Este paragrafo...
termina com ponto ou, nos
casos em que se desdobrar em
incisos, dois pontos.

§9° Este paragrafo...




Inciso

Alinea

Item

Representado por algarismos
romanos, sequidos de hifen. O
texto do inciso inicia-se com
letra minuscula, exceto quando
se tratar de nome préprio, e
termina com:

a) ponto e virgula;

b) dois pontos, quando se
desdobrar em alineas; ou

) ponto, caso seja o ultimo.

Utilizar as conjuncoes ‘e” ou ‘ou”
no penultimo inciso.

Representada por letras
minusculas, acompanhadas de
paréntese. O texto da alinea
inicia-se com letra minuscula,
exceto quando se tratar de
nome proprio, e termina com:

a) ponto e virgula;

b) dois pontos, quando se
desdobrar em itens; ou

C) ponto, caso seja o ultimo.

Utilizar as conjuncoes “e” ou ‘ou”
na penultima alinea.

Representado por algarismos
arabicos, seguidos de ponto. O
texto do item inicia-se com
letra minuscula, exceto quando
se tratar de nome préprio, e
termina com:

a) ponto e virgula; ou

b) ponto, caso seja o ultimo e
anteceda artigo ou paragrafo.

”

Utilizar as conjuncoes “e” ou ‘ou’
no penultimo item.

| - este inciso...
Xl - este inciso...

LX - este inciso...

a) esta alinea...
b) esta alinea...

C) esta alinea...

1. este item...
2. este item...

3.este item...

Quadro 2. Formatacao dos componentes da estrutura do regimento interno




Ja em relacao a definicao de competéncias, cada subdivisao da unidade
deve englobar artigos distintos, independentemente dos niveis de
subordinacao. Nesse sentido, adotam-se geralmente os seguintes
critérios:

a. a descricao de competéncias das subunidades deve sequir,

rigorosamente, a ordem em que aparecem na estrutura
organizacional; e

b. para as subunidades subordinadas diretamente ao titular

do 6rgao, quando nao divididas em subunidades, as
competéncias poderao ser descritas de forma sucinta no

caput (o enunciado primordial do artigo) e detalhadas em incisos;

No caso de atribuicoes comuns a mais de um titular, elas deverao ser
descritas em um Unico artigo, como no exemplo “Aos chefes de Secao e
Setor incumbe [...]".

E dispensavel relacionar as atribuicdes de dirigentes ja definidas em
norma especifica ou inerentes ao exercicio da fungao, tais como:

a. autorizar a concessao de diarias;

b. instaurar inquéritos administrativos;
c. aplicar elogios;

d. fixar horario;

e. despachar com autoridade superior;

f. propor designacao de servidores para o exercicio de
funcoes comissionadas;

g. assinar expediente;
h. aplicar punicoes disciplinares; e
i. desempenhar funcoes que Lhe forem delegadas.

As atribuicoes devem ser expressas de forma objetiva, sucinta e clara.




4.2. Forma Padrao Sugerida

a. Para unidades administrativas:

CAPITULO | - DA FINALIDADE

CAPITULO 1l - DA ESTRUTURA ORGANICA CAPITULO IIl - DAS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

a. Para departamentos e demais unidades académicas:

CAPITULO | - DA FINALIDADE

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANICA CAPITULO Il - DA
ADMINISTRACAO

Secao |: Colegiado Secao II: Chefia Secao Ill: Expediente
CAPITULO IV - DAS COMISSOES

Secao |: Comissao de Ensino Secao Il: Comissao de Pesquisa

Secao Ill: Comissao de Extensao

Secao IV: Comissao de Espaco Fisico CAPITULO V - DAS
DISPOSICOES FINAIS.

4.3, Informacdes Inadequadas

Nao deverao constar no regimento:
a. “Tesouraria” como unidade organizacional;

b. “Supervisao” como unidade organizacional, respeitando
legislacao especifica;

c. “Suporte” como unidade organizacional;
d. “Sistemas” como unidade organizacional,;

e. “Diretorias Sistémicas” como unidade organizacional - e
nenhuma unidade no plural;

f. "Agenda” como unidade organizacional;

g. “Processos” como unidade organizacional;




h. “Comissao Permanente de Licitacao” como unidade
organizacional;

i. unidades administrativas denominadas “Direcao”, “Chefia’,
“Presidéncia” e outras analogas;

J. expressoes referentes a atividades que ocorrerao
rotineiramente, estejam ou nao previstas em regimento;

K. atribuicoes comuns ou que podem ser realizadas por
todas as unidades, tais como “elaborar informacoes”, “preparar
subsidios”, “manifestar-se sobre os assuntos de competéncia
da unidade”;

l. atribuicoes indefinidas, como “realizar outras atribuicoes
definidas pela chefia”; e

m. determinacao relativa a:

« horario de trabalho; delegacao de competéncia;

constituicao de Grupos de Trabalho;

competéncia para autorizar viagens;

designacgao de comissao de inquéritos e licitagoes;

aplicagao de penas disciplinares; concessao de
vantagens e diarias; e

« outras de natureza semelhante, constantes de
legislacao especifica ou que poderao ser baixadas por
ato de ministros de Estado e dirigentes de 6rgao da
Presidéncia da Republica, de autarquia federal ou
fundacao, sem que seja necessaria uma reformulacao do
regimento interno.




5. Redacao

A redacao dos dispositivos devera ser pautada nos seguintes preceitos:
clareza, objetividade, concisao, coesao, coeréncia, impessoalidade,
formalidade, uniformidade e uso da norma padrao da lingua portuguesa.
Devem-se observar os seguintes pontos:

a. O texto deve transmitir o maximo de informacoes com o
minimo de palavras.

b. Deve-se iniciar o assunto do geral para o particular.
c. Aestrutura da instancia deve ser apresentada Logo no inicio.

d. Distinguir competéncias e atribuicoes de requisitos do
cargo e caracteristicas individuais.

e. Nos regimentos internos, existe uma diferenca entre
competéncia e atribuicao:

« A competéncia € baseada nos fundamentos legais para
que as instancias possam desempenhar suas atividades,
hierarquicamente, de acordo com as regras estabelecidas.
Logo, uma instancia nao pode ultrapassar a area de agao
que lhe esta reservada no ambito da Administracao
Publica Federal;

e Ja a atribuigao esta relacionada as fungoes
desempenhadas em razao do cargo ocupado, ou seja,
decorrente de competéncia. As fungoes (atribuigoes) dos
cargos da instancia, com as peculiaridades que queiram
ser destacadas, sao descritas apos o detalhamento das
competéncias das unidades organicas;

f. Observar a ordem ldgica de importancia das
competéncias, que serao vinculadas ao nome da unidade e
descritas como finalidades ou objetivos.

g. O conteudo dos artigos deve ser restrito @ um unico assunto.




h. Palavras e expressoes em lingua estrangeira devem ser
grafadas em italico, exceto os casos de uso comum ja
incorporados a redacao administrativa.

i. A grafia do ano nao deve conter o ponto como separador
de casas do milhar.

j. Recomenda-se o uso de frases curtas e objetivas, que
retratem adequadamente a agao desempenhada e estejam
organizadas na ordem direta. Construcoes indiretas podem
ser utilizadas para atender ao requisito de economicidade
redacional. Veja exemplo de construcao direta:

Coordenar as

. . a Superintendéncia-Geral
atividades de P

compete de Comunicagao Social
(SGCOM)

comunicacgao da
UFRJ

Verbo transitivo

Sujeito S
J indireto

Objeto indireto

Quadro 3. Exemplo de construgao direta

K. Ao descrever as competéncias da instancia, seu nome e o
verbo que define a atribuicao devem ser mencionados uma
unica vez no caput do artigo, conforme exemplo:

Art. 7° - Ao Conselho Departamental compete:

| - assistir a Diretoria no estudo de qualquer matéria que for submetida a sua

apreciagao;
Il - coordenar os planos de trabalho propostos pelos Departamentos;
[I1 - harmonizar os horarios de trabalho propostos pelos Departamentos; e

IV - sugerir medidas e providéncias relativas ao ensino e a pesquisa.

Quadro 4. Exemplo de descricao de competéncias.




l. Quanto as siglas:

e a primeira mencao deve vir acompanhada do
significado por extenso. Exemplo:“De acordo com o
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) [...]";

e nas mencoes seguintes, pode-se usar somente a sigla.
Exemplo: “O TCU definiu [...]";

« deve-se evitar 0 seu uso para programas ou atividades
das instancias;

« nao utilizar para nomear setores dentro da instancia; e
e usar apenas quando o uso for consagrado.
m. As referéncias a atos normativos (constituicao, leis,
decretos etc.) devem ser feitas da seguinte maneira:
e Na primeira remissao, escrever por extenso. Exemplo:
“Lein®12.527,de 18 de novembro de 2011”; e
 nos demais casos, € possivel resumir. Exemplo: “Lei n°®

12.527,de 2011~

Nn. As datas deverao ser redigidas de acordo com os seguintes
exemplos:

 “1° de janeiro de 1996” (e ndo 1 de janeiro de 96); e

« “9 de novembro de 2003” (e ndo 09 de novembro de 2023).
0. Optar por verbos no infinitivo para descrever
competéncias e atribuicoes.

« Exemplo 1:"assessorar a Reitoria”; e

« Exemplo 2:“aprovar resolucoes’”.
p. Os numeros devem ser escritos por extenso em

parénteses, para que nao ocorram duvidas.

« Exemplo: “Serao sorteadas 4 (quatro) vagas no curso de
capacitacao”.




5.1. Linguagem a Ser Evitada

Recomenda-se evitar:

a. O uso excessivo de destaques no texto, como sublinhado,
negrito e italico.

b. O uso de gerundios, adjetivos, advérbios e juizos de valor,
assim como locugoes verbais, que, em grande parte dos casos,
passam imprecisao das atribuicoes. O quadro 5 mostra alguns

exemplos:
Em vez de... .. use

“(...) estar tratando de assuntos “(...) examina (...)” ou “(...) avalia (...)”
relativos a (...)” ou “(...) trata (...)"

“(...) realizar de maneira responsavel a

coordenacio de politicas (...)" (...) coordenar politicas de (...)

Quadro 5. Exemplo de substitui¢coes textuais para garantir objetividade

c. Expressoes genéricas,ambiguas ou imprecisas.
Exemplo: “sempre que possivel”, “‘medidas cabiveis”.

d. Detalhamentos desnecessarios sobre a forma ou o motivo
de realizar atividades.

e. (Citagao de atividades cotidianas e operacionais.
Exemplo: redigir oficios”

f. Uso de termos técnicos, de dificil compreensao ou
rebuscados, salvo se necessario para o entendimento do texto.

g. Abordar a historia da instancia.

 Uso de expressoes como “artigo anterior”, “préximo
paragrafo’, “pagina seqguinte” e semelhantes.




6. Formatacao

De acordo com o Manual de Padronizacao de Documentos Oficiais da
UFRJ, a formatacao do texto deve utilizar:

a. Fonte Calibri tamanho 12.

b. Espacamento simples entre as linhas e de seis pontos
entre os paragrafos.

c. Alinhamento do texto justificado.
d. Margens superior e inferior: 2 cm.
e. Margem lateral esquerda: 3 cm.

f. Margem lateral direita: 1,5 cm.

7. Tramitacao

O regimento interno integrara resolu¢cao como anexo, a qual, de acordo
com o Estatuto da UFRJ, devera ser aprovada pelo Consuni.A elaboracao
de resolucdes — uma das trés espécies de atos normativos permitidas
apos a publicacao do Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019 -
devera ser feita via processo eletronico SEI e sequir o fluxo da base de
conhecimento Administracao Geral: atos normativos (portaria, resolugao

e instru¢ao normativa).

Aresolucao que tratar sobre o regimento interno da instancia nao devera
conter matéria estranha ao objeto que busque disciplinar, ou que nao
esteja vinculada a ele por afinidade, conexao ou pertinéncia.



https://sigad.ufrj.br/gsei/visualizarBaseConhecimento.php?id_base=793
https://sigad.ufrj.br/gsei/visualizarBaseConhecimento.php?id_base=793
https://sigad.ufrj.br/gsei/visualizarBaseConhecimento.php?id_base=793

Anexo |

Dispositivos do Estatuto e Regimento Geral da
UFR3J Sobre Regimento Interno

Dispositivo Documento

Art. 25. A Estrutura Técnica da Unidade Universitdria é
constituida pelos laboratdrios que integram o0s
departamentos e pelo conjunto de 0rgados e servicos Estatuto
complementares, que apoiam as suas atividades, definidos no
Regimento da Unidade.

Art. 28. O drgdo deliberativo da Unidade Universitdria,
excetuados os Institutos Especializados, é a Congregagao.

Pardgrafo unico. No Instituto Especializado, o seu Regimento Estatuto
definird a composi¢do e competéncia do drgao colegiado
deliberativo.

Art. 37.Aos Institutos Especializados, respeitados a legislacdo
e este Estatuto, cabe:

| - elaborar o seu Regimento a ser submetido a aprovagdo do

. L Estatuto
Conselho Universitdrio;

Il - realizar ou cooperar nos cursos de graduagao, na forma
que dispuserem os Regimentos;

Art. 38. Os Regimentos dos Orgdos Suplementares a que se
referem incisos | e Il do art. 36 serdo elaborados pelo
Conselho de Coordenagdo dos respectivos Centros
Universitdrios e serdo submetidos a aprovacao do Conselho

Universitdrio. Estatuto

Pardgrafo unico. As estruturas administrativas dos Nucleos e
das Organizagoes de Prestagdo de Servigos serao
estabelecidas nos seus Regimentos.

Art.43. O Regimento do Centro, elaborado sequndo o artigo
47, deste Estatuto, dispord sobre os orgaos de administragdo
necessdrios ao exercicio de suas atribuicoes.

(..) Estatuto

Art. 47.0 Regimento do Centro Universitdrio é elaborado
pelo Conselho de Coordenagdo e aprovado pelo Conselho
Universitdrio.




Art. 55. Com a categoria de Centro Universitdrio, fica
instituido o Férum de Ciéncia e Cultura, composto pelos
seqguintes 0rgaos suplementares:

()

Pardgrafo unico. O Regimento Geral da Universidade Federal
do Rio de Janeiro e o Regimento prdprio dispordo sobre a
organizagdo e funcionamento do Férum de Ciéncia e Cultura
e dos drgaos que o integram.

Estatuto

Art. 83. A administragdo do pessoal docente obedecerd a
legislacao especifica e a que for aplicdvel subsidiariamente,
inclusive as disposicoes deste Estatuto, do Regimento Geral
da Universidade, dos Regimentos das Unidades e das
resolucoes do Conselho Universitdrio e do Conselho de
Curadores, desde que tais disposi¢oes ndao contrariem as leis
ou regulamentos, vigentes.

Estatuto

Art. 85. O Corpo Discente da Universidade constitui-se de
duas categorias de alunos:

| - 0s de curso de graduacao; e
Il - os dos demais cursos.

§ 1° Os fins e regimes de atividades que caracterizam cada
uma das duas categorias sdo os definidos neste Estatuto, no
Regimento Geral e nos Regimentos das Unidades.

Estatuto

Art. 88.Aos membros do corpo social assistem os sequintes
direitos, além daqueles assequrados por legislacao vigente:

()

Il - participar dos drgaos colegiados da Universidade Federal
do Rio de Janeiro ou neles fazer-se representar na forma
disposta neste Estatuto e nos regimentos que dispuserem
sobre a matéria;

Estatuto

Art. 101. Os cursos de graduagao, abrangendo o ciclo bdsico
e o ciclo profissional: (...)

IV - abrangem disciplinas cujos planos de ensino sao
organizados e aprovados nos termos previstos no presente
Estatuto e nos Regimentos.

Estatuto




Art. 133. As atividades universitdrias se regerdo, em
conformidade com as leis vigentes, através deste Estatuto e,
ainda:

| - pelo Regimento Geral da Universidade;,
I - pelos Regimentos dos Centros Universitdrios;

Il - pelos Regimentos das Unidades Universitdrias;

Estatuto

Art. 6° A Congregagdo compete:
()

XVI - elaborar o projeto de Regimento da Unidade, bem como
de suas alteragoes, para aprovacao pelo Conselho
Universitdrio;

XVII - aprovar o Regimento do Conselho Departamental;

XVII - elaborar seu Regimento,

Regimento Geral

Art. 7° Ao Conselho Departamental compete: (...)

V - elaborar o seu Regimento a ser submetido a aprovagao
da Congregacao;

VI - exercer outras atribuigoes que lhe sejam conferidas no
Regimento da Unidade ou atribuidas pela Congregacao.

Regimento Geral

Art. 10. Aos Conselhos de Coordenagdo compete:

()

V - elaborar, rever e promover a atualizacao dos regimentos
dos Orgdos Suplementares;

()

Xll - elaborar o Regimento do Centro.

Regimento Geral

Art. 13. Ao Conselho Diretor do Forum compete:

()

VI - elaborar o Regimento do Forum e discutir e aprovar os
referentes a Cdmara de Estudos Brasileiros e aos drgdos de
Difusao Cientifica e Cultural.

Regimento Geral




Art. 26. Ao Conselho Universitdrio compete:

()

VIII - elaborar e aprovar seu proprio Regimento e aprovar o
dos Centros e do Férum de Ciéncia e Cultura, os das
Unidades e dos Orgdos Suplementares, bem como deliberar
sobre as alteragoes dos mesmos, propostas pelos orgaos de
origem;

()

XVII - deliberar sobre questoes omissas no Estatuto, no
Regimento Geral e nos Regimentos dos Centros e das
Unidades e dos Orgdos Suplementares;

Regimento Geral

Art. 28. Ao Conselho de Ensino de Graduagao compete:

()

Il - dar parecer sobre os Regimentos dos Centros e Unidades
no que se refere a Area de Ensino de Graduacdo, antes de seu
encaminhamento a deliberacao do Conselho Universitdrio;

()

VI - elaborar e provar o seu Regimento;

Regimento Geral

Art. 29. Ao Conselho de Ensino para Graduados compete:

()

Il - emitir parecer sobre os Regimentos dos Centros e
Unidades, no que se refere a sua propria, antes de seu
encaminhamento a deliberagdo do Conselho Universitdrio;

Regimento Geral

Art. 29A. Ao Conselho de Extensdo Universitdria compete: (...)

X - elaborar, alterar e aprovar seu proprio regimento.

Regimento Geral

Art. 47. O Regimento do Centro instituird orgaos
administrativos, cuja denominagdo, composi¢do e atribuigoes
definird, e que exercerdo as funcoes mencionadas no artigo
35 do Estatuto.

Regimento Geral

Art. 254.(..)

Pardgrafo unico. O Regimento de cada Unidade limitard a
inscricao em disciplinas por periodo, fixando o numero
minimo e mdximo de créditos permissiveis, tendo presente a
faixa de variagao estabelecida pelo Conselho de Ensino de
Graduacao, e especificard as exigéncias para a inscricao.

Regimento Geral




Art. 272.(..)

§ 6° Os regimentos das Unidades disciplinardo o
aproveitamento de estudos feitos em instituicoes.

Regimento Geral

Art. 276. O regimento de cada Unidade indicard o numero de
créditos que o aluno deverd obter em cada curso, para colar
grau e receber o diploma.

Regimento Geral

Art. 277. Os regimentos dos Centros e das Unidades disporao
sobre quaisquer outras condigbes necessdrias a concessao de
graus, diplomas e certificados.

Regimento Geral

Art. 298. Como drgdo deliberativo sobre planejamento e
execugdo de obras da Cidade Universitdria, integra a
Universidade a Comissdo Supervisora do Planejamento e
Execucgao (CSPE), cujo funcionamento é determinado em
Regimento prdprio.

Regimento Geral
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